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1.  Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование ОО 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «НАЗИЕВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ШКОЛА» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации "Развитие 

образования"». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации 

на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 

203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

10. Государственная программа развития образования в городе Кировск на 

2021–2030 годы, утвержденная постановлением администрации города 

Кировск 14.09.2020 № 21-о. 

11. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

12. Результаты самодиагностики 2022-2023 учебный год. 

Цель  

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной 

организации, ориентированной на создание условий для формирования 

успешной личности ученика. 
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2. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства. 

3. Эффективное применение ФООП, в том числе развитие воспитательной 

работы, проведение профориентационных мероприятий и сотрудничество с 

общественными организациями этой сферы. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с 

учётом потребностей и возможностей детей. 

5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

6. Создание условий получения общего образования детьми с различными 

особенностями и потребностями, в том числе детьми-мигрантами, 

нуждающимися в длительном лечении и т. д. 

Комплексные 

задачи 

Программы 

развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить 

перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь 

учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в 

вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения с целью повышения эффективности их 

использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том 

числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для реализации 

современной молодежной и профориентационной политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, 

посетителей. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся. 

2.  Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

3. Организовано профильное обучение и профориентация с использованием 

сетевого взаимодействия образовательных учреждений. 

4. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в 

ходе государственной итоговой аттестации. 

5. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности 

в современной высокотехнологической экономике. 

6. Возрастает количество и масштабы социально-позитивных инициатив со 
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стороны обучающихся. 

7. Педагоги овладеют цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного 

решения задач современного образования в условиях ФГОС. 

8. Создается более эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

9. Модернизируется школьный медиацентр виртуальных образовательных 

ресурсов и дистанционного образования. 

Сведения о 

разработчиках 

Ответственные: Лагутина Екатерина Михайловна, директор МКОУ 

«Назиевская СОШ»; 

Иванова Марина Славиславовна, заместитель директора по УВР; 

Паббо Татьяна Юрьевна, заместитель директора по УВР; 

Ефимова Валентина Анатольевна, заместитель директора по ВР; 

Рабочая группа: 

Осипова Ирина Александровна, педагог-психолог; 

Анисимова Екатерина Юрьевна, педагог-логопед 

 Глебова Евгения Михайловна, секретарь 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МКОУ «Назиевская 

СОШ» от 29.09.2023г 

Период 

реализации 

с 2024 года по 2027 год –3 года 

Этапы реализации 

Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – 

подготовительный 

срок:2024г 

На подготовительном этапе: 

- проанализировать сложившуюся образовательную ситуацию, 

тенденции развития системы образования; 

- изучить желаемый социальный заказ на качественное образование; 

объём необходимых и желательных образовательных услуг; 

- определить возможности материально-технической базы школы; 

- определить потенциал педагогического коллектива; 

- скорректировать учебный план школы на 2023-2024 учебный год; 

- провести самообследование готовности школы к введению ФГОС 

третьего поколения; 

- выявить перспективные направления развития школы; 

- обеспечить условия для создания основных идей программы 

развития, осмысления её качественного состояния в условиях 

модернизации образования в РФ, в связи с введением ФГОС третьего 

поколения; 
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- обеспечить изучение нормативно-правовых документов по ФГОС 

третьего поколения; 

- подготовить локальные акты:  

 «Положение об индивидуальной образовательной 

траектории обучающегося», «Правила внутреннего распорядка работников», 

«Правила внутреннего распорядка обучающихся», «Положение о 

самоподготовке»; «Положение о работе ШСК»; «Положение о работе ШМО» 

«Приказ об утверждении рабочей группы» №179 от 29.09.2023г; 

- подготовка родительской общественности к изменениям в 

образовательной деятельности: проведение общешкольных и 

классных родительских собраний; проведение Совещаний 

при директоре, заседаний Методического совета школы 

II этап – 

реализация  

срок: 2025-2027г 

На апробационном этапе: 

- скорректировать программные документы в учебном пространстве 

школы в связи с введением ФГОС третьего поколения; 

- проконтролировать прохождение курсов повышения квалификации 

учителей-предметников в условиях перехода на ФГОС третьего 

поколения; 

- проконтролировать выполнение требований к составлению рабочих 

программ по учебным предметам 1-х- 11-х классах; 

- продолжить изучение нормативно-правовых документов по ФГОС 

третьего поколения; 

- переход к реализации управленческих треков: Модель «Школа 

полного дня» (школа для ребёнка и для всей семьи); Модель 

методической системы образования школы полного дня; Модель 

«Инфраструктура образования школы». 

На конструктивно-формирующем этапе: 

- обеспечить полную реализацию программных документов по 

введению ФГОС третьего поколения; 

- обеспечить полную реализацию Основной образовательной 

программы общего образования в соответствии с ФГОС третьего 

поколения; 

- продолжить внедрение ведущих идей Программы развития школы в 

повседневную работу; 

- систематизировать работу школы по обеспечению мониторинговых 

исследований по реализации Программы развития школы, 

выявлению проблем в деятельности школы по управлению качеством 

образования и введению ФГОС третьего поколения; 

- продолжить работу по формированию эффективной системы 

управления образовательной деятельностью школы; 
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- обеспечить регулярный развёрнутый анализ внутреннего и 

внешнего независимого контроля качества образования; 

- продолжить работу по регулярному обновлению базы данных 

повышения квалификации учителей-предметников; 

- продолжить изучение научно-методической литературы, 

передового опыта по формированию компетентностной личности, по 

осуществлению компетентностного подхода в образовании, по ФГОС 

третьего поколения; 

- вносить необходимые изменения по ходу реализации Программы 

развития; 

- реализовать треки: Модель «Школа полного дня» (школа для 

ребёнка и для всей семьи); Модель методической системы 

образования школы полного дня; Модель «Инфраструктура 

образования школы» 

III этап – 

обобщающий 

срок:(март – 

июнь 2027г 

На результативно-диагностическом этапе (обобщающий): 

- провести мониторинг основных направлений Программы проекта 

«Школа Минпросвещения России», обработать данные, выполнить 

развёрнутый анализ; 

- провести мониторинг реализации треков: Модель «Школа полного 

дня» (школа для ребёнка и для всей семьи); Модель методической 

системы образования школы полного дня; Модель «Инфраструктура 

образования школы»; обработать данные, выполнить развёрнутый 

анализ; 

- сделать экспертное заключение по реализации «Программы 

развития Муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения Назиевской средней общеобразовательной школы пгт.Назия 

Кировского района Ленинградской области -участника проекта 

«Школа Минпросвещения России»; 

- выполнить системное обновление образовательных программ 

основного и дополнительного образования с учётом направлений 

модернизации образования, ФГОС третьего поколения, проекта 

«Школа Минпросвещения России»; 

- провести комплексную оценку всех параметров работы по 

управлению образовательным процессом школы в рамках проекта 

«Школа Минпросвещения России»; 

- оценить состояние деятельности школы, определить дальнейшие 

перспективы развития «МКОУ «Назиевская СОШ» 

Порядок 

финансирования 

Программы 

Бюджетные и внебюджетные средства. 
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развития 

Контроль 

реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития: 

 Отчетная дата – июнь 2027 года. 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития МКОУ 

«Назиевская СОШ» в рамках проекта «Школа Минпросвещения России». 

Анализ и рефлексия преобразований в рамках проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие модели и 

целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

По итогам мониторинга ответственный работник составляет аналитический 

отче о результатах реализации программы развития. Ответственный 

назначается приказом директора. 

Специалисты, осуществляющие контроль реализации Программы развития: 

Иванова Марина Славиславовна, заместитель директора по УВР; 

Паббо Татьяна Юрьевна, заместитель директора по УВР; 

Ефимова Валентина Анатольевна, заместитель директора по ВР. 

Корректировку Программы развития осуществляется директором МКОУ 

«Назиевская СОШ». 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

1. Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 

«Назиевская средняя общеобразовательная школа», 

 МКОУ «Назиевская СОШ»  

2. 1929год – постройка, в 1965 г.- вошла в эксплуатацию 

3. ИНН 4706013778 

4. Комитет oбразования администрации муниципального образования 

Кировский муниципальный район Ленинградской области; адрес: 

Ленинградская обл., г.Кировск, ул.Кирова, д.20. 

5. Лицензия: серия 47П01 №0002430, выдана 23.08.2018г Комитетом 

общего профессионального образования Ленинградской области, 

регистрационный номер 096-18 

 приложение к лицензии: серия 47П01 №0002468 от23.08.2018г, 

регистрационный номер 096-18 

6. Школа расположена по адресу: Российская Федерация, 187310 

Ленинградская область, Кировский район, п. Назия, ул. Парковая д.4 

7. Контакты:  

Телефон: 8 (81362) 61-172; 8 (81362) 61-189 

Электронный адрес: nazyasch@mail.ru  

адрес официального сайта:  https://s-naz.k-edu.ru/ 

Вконтакте:  https://vk.com/club8415857 

Сведения  

об обучающихся  

Особенности контингента обучающихся:  

начальное общее образование –126 обучающихся, 6 классов-

комплектов, средняя наполняемость классов – 21 человек;  

основное общее образование – 181 обучающихся, 8 классов-

комплектов, средняя наполняемость классов – 23 человек; 

среднее общее образование – 26 обучающихся, 2 класса-комплекта, 

средняя наполняемость классов – 13 человека;  

всего по школе – 333 обучающийся, 16 класса-комплекта, средняя 

наполняем классов -  22 человека. 

Количество детей с ОВЗ – 65 человек, детей-инвалидов – 2 человека. 

начальное общее образование – 33 обучающихся 

основное общее образование – 29 обучающихся 

среднее общее образование – 3 обучающихся 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

Управление образовательным учреждением осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом МКОУ «Назиевская 

СОШ» на правах демократии, открытости, приоритета 

mailto:nazyasch@mail.ru
https://s-naz.k-edu.ru/
https://vk.com/club8415857
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условий общечеловеческих ценностей, охраны и жизни здоровья человека, 

свободного развития личности. 

 Административное управление осуществляют директор школы и 

его заместители. Основной функцией директора школы является 

координация действий всех участников образовательного процесса 

через Управляющий совет, Педагогический совет, Методический совет 

школы, Совет обучающихся, Совет родителей.  

 В МКОУ «Назиевская СОШ» реализуются следующие 

общеобразовательные программы:  

 Образовательная программа начального общего образования  

 Программа определяет содержание и организацию образовательного 

процесса на ступени начального общего образования и направлена на 

формирование общей культуры обучающихся, на их духовно-

нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, на 

создание основы для самостоятельной реализации учебной 

деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие 

творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, 

сохранение и укрепление здоровья обучающихся.  

 Образовательная программа основного общего образования 

  Программа является нормативным документом образовательного 

учреждения, разработанным на основе примерной основной 

образовательной программы ООО, который регламентирует 

особенности организационно-педагогических условий и содержание 

деятельности школы по реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов. Планируемые результаты освоения 

обучающимися основной образовательной программы основного 

общего образования, которые включают формирование УУД, 

ИКТкомпетентности, основ исследовательской и проектной 

деятельности, стратегии смыслового чтения и работу с текстом, 

предметные результаты.   

 Образовательная программа среднего общего образования.  

 Главная идея Образовательной программы школы – создание новой 

практики образования, необходимой для будущей жизнедеятельности 

учащихся. Программа должна работать на создание адаптивного к 

условиям социума, современного и конкурентоспособного учебного 

заведения, способного давать качественное многопрофильное 

образование, стандартное государственное образование.  

 ступени обучения. 

  Школа осуществляет образовательную деятельность по программам 

дополнительного образования следующей направленности: - 

технической; - физкультурно-оздоровительной; - туристско-

краеведческой; - художественно-эстетической; - военно-

патриотической. В рамках внеурочной деятельности работает 

медицинский класс. 

Здание школы 2 этажное. Учебные помещения: кабинеты начальных 

классов – 6, кабинеты информатики -2, кабинет физики, кабинеты 
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английского языка -2, кабинеты русского языка и литературы – 3, 

кабинет химии, кабинет биологии, кабинет географии, кабинеты 

математики - 2, кабинет ОБЖ, кабинет технологии и ИЗО, кабинет 

истории. Все учебные кабинеты имеют учебно-наглядные пособия и 

программное обеспечение по каждому учебному предмету, а также 

справочную литературу (энциклопедии, словари). 

   Оснащенность учебных кабинетов необходимым оборудованием 

составляет от 80% до 100%. Все учебные кабинеты оснащены 

интерактивным оборудованием, обеспечен доступ в интернет. 

    В школе есть спортивный зал, стадион. Спортивный зал оснащен 

оборудованием для занятий баскетболом, волейболом, мини футболом, 

гимнастикой, ОФП. Спортивный стадион оборудован для занятия 

физической культурой на улице.  

  Актовый зал/обеденный зал, библиотека, кабинет психолога/логопеда, 

медицинский кабинет, процедурный кабинет, музей, Центр детских 

инициатив обеспечивают создание условий для реализации 

образовательных программ. В библиотеке есть читальный зал на 8 мест, 

организован доступ в интернет. Фонд библиотеки соответствует 

требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень. 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Филиалов нет, режим работы с понедельника по пятницу с 08.00 до 

19.00, суббота с 08.00 до 14.00. 

В школе пятидневная рабочая неделя, занятия проводятся в одну смену. 

Во второй половине дня проходят занятия в рамках дополнительного 

образования и курсов внеурочной деятельности. 

Сведения о 

работниках ОО 

В МКОУ «Назиевская СОШ» общее количество работников 42 

работников, из них 41 учителя и административный персонал, 4 – иные 

педагогические работники, 14 непедагогические работники. Высшее 

образование – 28 человек, средне специальное – 12 человек, 

Квалификационные категории: 

Высшая -15 человек, 

Первая – 4 человека 

Соответствие -3 человек 

Количество работников, имеющих государственные награды: 

-Почетная грамота Министерства образования РФ – 7 работников; 

Отличник физической культуры и спорта – 1 работник. 

 

Здание 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду 

составляют семьи обучающихся. Статистические сведения о 

социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого 

показателя численности многодетных и социально незащищенных 

семей: 

• 2021 год – 10.82% от общего числа семей; 

• 2022 год – 10.84% от общего числа семей; 
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• 2023 год – 13.17% от общего числа семей. 

 2024 год-  10.0% от общего числа семей. 

Макросреду, или макроокружение, представляют различные 

организации, взаимодействие с которыми позволяет реализовать 

модель, основанную на интегративной связи образования, науки и 

социальных структур. Рядом со школой находятся еще 4 организации: 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Ленинградской области "Назийский центр социально-трудовой 

адаптации и профориентации", Муниципальное казённое дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад №26», МКУК "ЦМБ" 

Назиевская библиотека, МБУДО " Назиевская детская школа искусств". 

Соседство со школами Кировского района заставляет развиваться, 

чтобы быть конкурентоспособными, но при этом не терять своей 

уникальности. С вузами (РГПУ им. А.И. Герцена, филиал г. Волхов) 

налаживаем партнерские взаимоотношения: проводим совместные 

мастер-классы, экскурсии в лаборатории и мастерские, круглые столы, 

в рамках реализации медицинского класса в рамках внеурочной 

деятельности. 

Сотрудничество с МБУДО  «КИРОВСКИЙ ЦЕНТР 

ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ», МКОУ «Шумская средняя 

общеобразовательная школа»,  МКОУ "Путиловская ООШ", МБОУ 

Шлиссельбургская средняя общеобразовательная школа №1 с 

углубленным изучением отдельных предметов», муниципальное 

автономное учреждение молодежный КОВОРКИНГ-ЦЕНТР "Кредо" 

Кировского района Ленинградской области позволяет обеспечить 

возможность получения дополнительного образования, реализовать 

индивидуально-дифференцированный подход к развитию детей, 

удовлетворить потребность детей в двигательной активности (через 

посещение учащимися различных мероприятий). 

Совместно с МБУК «Назиевская детская библиотека» школа проводит 

литературные и культурно-познавательные мероприятия. 

Краткое описание 

достижений ОО 

за предыдущие 3 

года 

В 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 и 2023/2024 г.г. школа показывает 

высокий уровень комфортности среды. 

В 2022/2023 учебном году школа вышла из рейтинга школ с низким 

результатом образовательных результатов. 

В рамках патриотического воспитания школа постоянно участвует в 

«Прокофьевских краеведческих чтениях», в смотрах школьных музеев, 

во Всероссийских акциях, в том числе «Музейный час». 

С 2023 года принимаем участие в Международном конкурсе «Мгинские 

мосты»; 
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В школе работают 1 музей «Навечно в памяти народной» и в нем 

размещены 6 экспозиций: 

• 1 экспозиция – «Сергей Орлов. Солдат, поэт, человек»; 

• 2 экспозиция – «Учителя и ученики на фронтах ВОВ»; 

• 3 экспозиция – «История поселка Назия»; 

• 4 экспозиция – «Имя гордится школа»; 

• 5 экспозиция – «191 Краснознаменная Новгородская стрелковая 

дивизия»; 

• 6 экспозиция – «Русская изба» 
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

материально-

техническая база, 

нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 
 Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
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 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, 

в том числе внебюджетных 

источников финансирования, 

участие в грантовых 

конкурсах. 
 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒

11 классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе 

углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении, которые 

набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации 

среднего общего 

образования) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и 

итогового 

оценивания.  

 Повышение методической 

грамотности педработников 

по соблюдению принципов 

объективного оценивания. 
 Контроль качества  

используемых  при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

обеспечение включения в 

измерительные материалы 

заданий в формате ЕГЭ, 

проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения основной 

образовательной программы 

среднего общего образования 

и элементов содержания для 

проведения единого 

государственного экзамена 

(ФИПИ). 
 Контроль соблюдения 

требований локальных актов, 

регламентирующих формы, 

порядок и периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестацию 

обучающихся. 
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 Обеспечение проведения 

процедур внешней 

независимой оценки качества 

подготовки   обучающихся. 
 Обеспечение использования 

технологии проведения 

оценочных процедур в 

формате независимой 

диагностики 

(конфиденциальность 

измерительных материалов, 

проведение оценочной 

процедуры учителем, не 

работающим в классе, 

присутствие независимого 

наблюдателя при проведении 

оценочной процедуры, 

организация проверки работ 

независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки). 
 Развитие культуры 

академической честности 

обучающихся и 

педагогических работников. 
 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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необъективных 

результатов 
необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 
 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 
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/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
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всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
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 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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по всем 

вопросам 
 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций. 
 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

 Модернизация методической 

деятельности в 

образовательной организации 

по развитию компетенций 

педагогических работников в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 
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наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ  

федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения на 

курсах повышения 

квалификации по разработке 

и реализации адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
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 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью    

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три 

последних года)    

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических работников 

для профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

систематического повышения 

квалификации педагогов по 

вопросам профессионального 

развития и 

совершенствования 
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профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Модернизация методической 

службы с целью 

формирования пространства 

развития профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 
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выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 

методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической деятельности 

в условиях реализации 

программ инклюзивного 

образования;  - внедрение 

системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентированной на 

конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 
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сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); 

- взаимодействие с 

«флагманами образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция 
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инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

работников для 

трансляции опыта 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 
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организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 

педагогическими 

работниками других 

образовательных организаций 

по организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/фед

еральных методических 

событиях. 
 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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(критический показатель 

для образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

обеспечены 

горячим 

питанием 

 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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ния и ее 

полноценная 

реализация 
 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) 

и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
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 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
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 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-
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Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
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 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 
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кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической 

направленности; привлечения 

молодых специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательн

ой организации. 

 Внесение в программу 

развития образовательной 

организации показатель по 

охвату обучающихся 

дополнительным 

образованием на основе учета 

их потребностей. 
 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 

до 18 лет дополнительным 

образованием. 
 Административный контроль 

увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 
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 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 

направленностям   

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 
 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
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оборудования для реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической 

направленности; привлечения 

молодых специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
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 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 

технологических 

кружка 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации на 

базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
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 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой форме 

с привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленности на 

базе 

образовательной 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности 

на базе общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 
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организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися 

у общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

2 и более 

организациями 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения  Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не созданы 

условия для 

функционирования 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 
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образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.); создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 
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объединений в сетевой 

форме. 
 Привлечение специалистов из 

других организаций к 

созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
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 Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных 

объединениях.  

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 

разных направлений. 
 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей. 
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 Организация рекламной 

кампании. 
 Ознакомление обучающихся и 

их родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, правилами 

работы в нем, перспективами 

личностного развития. 
 Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 
 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание и 

функционирование школьных 

творческих объединений. 
 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 
 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование 

Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирован

ных форм 

взаимодействия   

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 
 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации 

способов вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

«НАЗИЕВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

 
 

53 
 
 

школьного 

костюма и т.п.) 
 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации 

основного общего и 

(или) среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 
 Определение 

заместителя директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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общеобразовательного 

цикла 
 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 

высшего с среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате. 
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 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в 

региональные площадки 

региона на профессиональные 

пробы. 
 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

«НАЗИЕВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

 
 

58 
 
 

 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет  Магистральное 

направление 

Профориентация

 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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приказы)(критический 

показатель) 
 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критичес

кий показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с возможностью 

получения индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 
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профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 



 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

«НАЗИЕВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

 
 

61 
 
 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария (анкета/чек-

лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 
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обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 
 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по инструментам 

ЦОС региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
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 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
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потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 

ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
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размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию инструментов 

ЦОС. 
 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов по 

программам, 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Школьная 

команда» 

 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

Один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, 

биологию, 

прошел обучение 

по программам, 

направленным на 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не созданы 

условия для 

обучения учителей 

по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, 
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информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны       

технологический 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года) 

биология) (за три последних 

года). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии) . 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии. 



 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

«НАЗИЕВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

 
 

69 
 
 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышения квалификации 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 
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размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Организация обучения 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Организация 

административного контроля 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 

учителей  математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию  

углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре. 
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 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации и  внутренней 

активности педагога. 
 Создание условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленныхмна 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 
 Обеспечение 

административного контроля 

за организацией обучения и 

созданием условий для 

обучения учителей 

математики, физики, 
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информатики, химии, 

биологиипо дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 
 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой 

трансформации в сфере 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрирован

ы на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 

реализации образовательных 

программ. 

Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 
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образования(критически

й показатель) 
взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в 

том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы контроля 

за временными нормами 

электронного обучения. 

 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрирован

ы на платформе 

«Сферум»         

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

В ИКОП Сферум 

не созданы 

сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных 

из педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и кружках, 

а также групп по 

интересам 

обучающихся и 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических работников и 

обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 
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сообществ 

педагогических 

работников. 
Плохое качество 

интернет-

соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 
 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение дополнительных 

источников финансирование. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 
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 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

  

 Сформированы 

коллегиальные органы 

Да  Ключевое 

условие 

Реализация 

государственно-
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управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

«Образовательна

я среда» 
общественного 

управления 

 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

и (или) - 

штатного 

специалиста 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

90% 

обучающихся и 

более  

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 
 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

Отсутствие       Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 
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дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 
учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

Наличие  Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие   Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированны

м рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим 

местом. 
 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
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 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон 

по причине 

размеров кабинета 

педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным 

помещениям. 

 Выделение 

кабинета/оборудованных зон 

в кабинете педагога-

психолога для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 
 Трансформирование, 

зонирование школьного 
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коррекционно-

развивающей работы 
пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 
 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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             см. Приложение 1 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Магистральное направление «Знание»: 

1. Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования для экспериментов, лабораторных работ и 

опытов; 

2. Несовершенная система финансирования ИУП; 

3. Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников; 

4. Отсутствие специалистов по оказанию психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких специалистов (психологов); 

5. Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 

Магистральное направление «Здоровье»: 

1. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях; 

2. Отсутствие материально-технической базы для проведения массовых физкультурно-спортивных мероприятий; 

девиантного 

поведения 
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3. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне»; 

 

Магистральное направление «Творчество»:  

1. Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение образовательной организации для реализации 

дополнительного образования; 

2. Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей;   

3. Малый охват обучающихся дополнительным образованием в общеобразовательной организации; 

4. Отсутствие ресурсов в образовательной организации для реализации программ дополнительного образования; 

5. Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение образовательной организации для реализации 

дополнительного образования; 

6. Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей; 

7. Не определен формат организации кружка технической направленности на базе образовательной организации для 

детей в возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ в соответствии с имеющимися у образовательной 

организации кадровыми и материально-техническими ресурсами; 

8. Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений; 

 

Магистральное направление «Воспитание»: 

1. Родители не участвуют в разработке рабочей программы воспитания; 

2. Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого 

личного и группового снаряжения. 

 

Магистральное направление «Профориентация»:  
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1. Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках.   

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»: 

1. Создаются условия для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленным на 

формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, 

физика, информатика, химия, биология) (за три последних года). 

 

Магистральное направление «Образовательная среда»: 

1. Отсутствует необходимое количество оборудованных рабочих мест педагогов, оснащенных необходимым 

оборудованием; 

2. Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного обучения из-за влияния на здоровье школьника 

(педагога) 

3. Плохое качество Интернет-соединения; 

 

Магистральное направление «Школьный климат»: 

1. Кабинет педагога-психолога не оборудован автоматизированным рабочим местом. 

2. Отсутствие специальных тематических зон по причине размеров кабинета педагога-психолога, не 

соответствующих требованиям к школьным помещениям. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

          Интерпретация результатов самодиагностики: 

                    

                   Высокий уровень – 178 баллов 
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1. Магистральное направление «Знание» 

2. Магистральное направление «Здоровье» 

3. Магистральное направление «Творчество» 

4. Магистральное направление «Воспитание» 

5. Магистральное направление «Профориентация» 

6. Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

7. Магистральное направление «Образовательная среда» 

8. Магистральное направление «Школьный климат» 
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№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 42 увеличить показатель до 47 

2 Воспитание 19 увеличить показатель до 21 

3 Здоровье 19 сохранение уровня 

4 Творчество 24 сохранение уровня 

5 Профориентация 19 сохранение уровня 

6 Учитель. Школьная команда 27 увеличить показатель до 29 

7 Школьный климат 19 сохранение уровня 

8 Образовательная среда 17 увеличить показатель до 19 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Высокий уровень 

профессиональной 

подготовки преподавателей 

(60%), учебно-

недостаточная 

материально-

техническая база, 

нет оборудования 

реализация не менее 2 

профилей, повышение 

качества образования; 

стабильность и рост 

понижение уровня 

качества образования, 

связанное с 

контингентом 
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исследовательская и 

проектная деятельность, 

работа профильного 

медицинского класса; 

стабильные результаты 

участия в ВсОШ (призеры, 

победители); 

стабильно выпускники, 

поступают в вузы на 

бюджетной или платной 

основе; 

 

для 

экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов; 

ограниченный 

спектр внеурочных 

занятий; 

невысокий уровень 

функционирования 

школьного 

библиотечно-

информационного 

центра; 

отсутствие нового 

поколения 

учебников, 

учебных пособий. 

успеваемости и 

качества знаний; 

договоры о сетевом 

сотрудничестве с 

вузами, центрами 

образования. 

обучающихся; 

возможные 

перегрузки 

обучающихся; 

низкая мотивация 

детей к обучению; 

незаинтересованность 

детей и родителей в 

участии в 

интеллектуальных 

конкурсах и 

олимпиадах, 

посещении 

внеурочных занятий. 

Воспитание активно используются 

разнообразные формы 

воспитательной работы; 

узнаваемый общий стиль и 

бренд школы; 

активное участие в детско-

юношеских движениях и 

мало 

контролируемый 

образ жизни семей, 

обучающихся; 

ослабление 

контроля со 

стороны родителей 

наличие социальных 

партнеров, договоры о 

сетевом 

взаимодействии с 

различными 

культурными 

организациями; 

высокая нагрузка 

классных 

руководителей, 

педагогов-

предметников; 

негативное влияние 

СМИ, социальных 
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общественных 

объединениях (РДШ, 

«Орлята», волонтерство и 

др.) 

за воспитанием 

детей; 

низкая 

инициативность со 

стороны 

обучающихся. 

сетей на 

обучающихся. 

Здоровье диверсифицированная 

деятельность школьного 

спортивного клуба; 

реализация программ по 

здоровьесбережению; 

обеспечение горячим 

питанием школьников. 

мало 

контролируемый 

образ жизни семей, 

обучающихся; 

слабый интерес 

обучающихся к 

занятиям спортом, 

ведению здорового 

образа жизни. 

высокий уровень 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

кадров; 

система школьных, 

окружных, 

региональных 

мероприятий. 

перегрузка 

обучающихся 

урочной и 

внеурочной 

деятельностью; 

пропаганда извне 

вредных привычек, 

асоциального 

поведения в 

обществе. 

Творчество выстраивается система 

работы с одарёнными 

детьми в рамках 

комплексной программы 

«Одарённые дети – 

будущее России»; 

стабильное участия в 

творческих конкурсах 

недостаточно 

высокая 

квалификация 

некоторых 

педагогов 

дополнительного 

образования; 

недостаток 

сетевое 

взаимодействие с 

организациями 

культуры и искусств, 

кванториумами, ЦИТ, 

ведущими 

предприятиями 

региона; 

слабый интерес 

обучающихся к 

участию в различных 

конкурсах; 

нехватка кадровых и 

финансовых 

ресурсов; 

слабая мотивация 
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разных уровней; 

наличие 

сертифицированных 

программ дополнительного 

образования различных 

направлений 

учебных площадей 

для 

дополнительного 

образования; 

совпадение 

контингента 

участников 

образовательной 

деятельности 

(педагоги, 

обучающиеся, 

родители) 

система школьных, 

окружных, 

региональных 

мероприятий. 

педагогов. 

Профориентация выстроена система 

профориентационной 

работы; 

слабые 

партнерские 

отношения с 

ведущими вузами 

и предприятиями; 

недостаточная 

квалификация 

кадров. 

реализация 

многопрофильного 

обучения; 

использование 

действующего 

образовательного 

пространства округа, 

региона 

недостаточность 

финансирования; 

лавинообразные 

изменения на рынке 

труда. 

Учитель. Школьная команда высококвалифицированные 

кадры, большой 

педагогический опыт; 

школьные традиции; 

средний возраст 

педагогов школы – 

46 лет; 

недостаточная 

реализация сетевого 

сотрудничества; 

приток педагогов из 

регионов РФ. 

отток молодых и 

перспективных 

преподавательских 

кадров из-за близости 
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положительная динамика 

обученности педагогов; 

система наставничества. 

ИКТ-

компетентность; 

слабая инициатива 

педагогов. 

Санкт-Петербурга; 

текучесть кадров; 

профессиональное 

выгорание; 

большая 

педагогическая 

нагрузка. 

Школьный климат эффективная работа 

психолого-педагогической 

и социальной служб; 

разнообразие детских и 

молодёжных 

общественных 

организаций, кружков. 

недостаток 

инициативы 

педагогов; 

недостаточная 

квалификация 

педагогов по 

вопросам 

профилактики 

буллинга, 

суицидов, 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

методическая 

поддержка со стороны 

окружных и 

региональных 

организаций; 

использование 

действующего 

образовательного 

пространства округа, 

региона. 

 

влияние СМИ, 

социальных сетей, 

поддерживающих 

негативный образ 

школы; 

распространение в 

обществе агрессии, 

буллинга среди 

подростков. 

Образовательная среда использование перенасыщенность переход на платформу влияние 
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современных 

образовательных 

технологий (в т.ч. 

дистанционных); 

система самоуправления. 

контингента; 

недостаточная 

квалификации 

педагогов; 

низкий удельный 

вес компьютеров 

на одного ученика. 

ФГИС «Моя школа»; 

высокий кадровый 

потенциал; 

сетевое 

взаимодействие. 

политических, 

социально-

экономических 

аспектов внешней 

среды; 

нехватка финансовых, 

учебно-методических 

и кадровых ресурсов. 

 

 

Общие выводы: 

1. Педагогический коллектив МКОУ Назиевская СОШ, имеющий высокий профессиональный уровень и творческий 

потенциал, готов к внедрению в образовательный процесс школы инновационных программ и технологий, актуальных для 

развития системы образования. 

2. В школе созданы условия для успешного поэтапного введения ФГОС третьего поколения. 

3. С использованием УМК по новым ФГОС знания обучающихся систематизируются, сокращается время поиска 

необходимой информации как для учителя, так и для ученика. С введением обновлённого содержания образования у 

обучающихся развивается абстрактное мышление, стремление к самосовершенствованию, происходит личностный рост, а 

также рост в развитии. Обучающиеся быстрее адаптируются к школе, коллективу, к предъявляемым требованиям. 

4. Выстроена система работы с одарёнными, со способными и высоко мотивированными детьми. Активно используются 

разнообразные формы работы с данной категорией детей: групповые занятия; предметные кружки; кружки по интересам; 

конкурсы; участие в олимпиадах; 
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работа по индивидуальным планам; исследовательская и проектная деятельность, участие в научно-практической работе. 

5. Расписание, урочная и внеурочная деятельность, оборудование учебных кабинетов соответствуют требованиям 

СанПИН. Ежегодно проводятся углубленные медосмотры, осуществляется контроль и отслеживание медицинских 

показателей учащихся. Реализовывается целевая Программа «Здоровое питание как основа жизнедеятельности обучающихся». 

6. Опыт работы с социальными партнерами в организации учебной и внеурочной деятельности является весомым 

потенциалом в расширении условий для предоставления доступного качественного образования обучающимся школы в 

соответствии с запросами личности. 

7. Сформированная система школьного самоуправления, организованная работа органов государственно-общественного 

управления школой, работа общественных организаций являются основой для расширения социальной открытости школы и 

создания эффективной системы управления школой. 

8. Таким образом, можно сделать вывод, что педагогический коллектив МКОУ Назиевская СОШ, показав соответствие 

основных параметров нормативам правовой базы и требованиям рейтинга, оценив внутренний потенциал, готов наметить 

перспективы развития нашей образовательной  организации и реализовать намеченное.



 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

 

Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью 

успешного освоения всеми обучающимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской 

деятельности обучающихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору. Данная 

проблема приобретает особую актуальность в условиях развития системно-деятельностного подхода и оценки качества 

образования в школе в связи с подготовкой к государственной итоговой аттестации в форме единого государственного 

экзамена (ЕГЭ) и основного государственного экзамена (ОГЭ). 

Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных 

технологий, необходимость сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций образования. Важна и проблема 

доступности образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. 

Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому 

ученику освоить образовательную программу и быть успешным. Первоочередной задачей, которую призвана решать 

настоящая Программа развития, является демократизация школьного уклада, использование потенциала родителей и местного 

сообщества в качестве ресурса развития школы. 

Как показывает анализ проблем, которые решает в настоящее время школа, необходим целостный подход в их 

преодолении. В результате обсуждения было принято решение создания Программы развития «Школа Минпросвещения 

России» МКОУ Назиевская СОШ на период 2024-2027 годов. 

Программа разработана в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в РФ»; 

Национальным проектом «Образование»; Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования»; 

Федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС); Основной образовательной программой 

начального общего образования (НОО), основного общего образования (ООО), среднего общего образования (СОО). 

Программа развития школы разработана на основе изучения направлений государственной политики в сфере образования 

и тенденций развития общего образования при использовании PEST-анализа с пониманием ожиданий общества и социального 

окружения, а также утвержденной Концепции «Школа Минпросвещения России». Предстоящий период развития 

рассматривается с учетом анализа выполнения задач и степени достижения цели Программ развития предыдущих периодов. 

Для понимания текущего состояния Школа, территориальной и социальной специфики, возможностей и потенциала 
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педагогического коллектива осуществлена процедура самодиагностика по материалам Проекта «Школа Минпросвещения 

России» на сайте федерального оператора, а также SWOT-анализ. Основные ориентиры развития школы на предстоящий 

период: реализация идеологии единого образовательного пространства, создание равных условий для каждого обучающегося 

независимо от социальных и экономических факторов: места проживания, семьи, укомплектованности образовательной 

организации, ее материальной обеспеченности и т.д., а также переход на качественно более высокий уровень школы. 

Концепция развития школы: новые стандарты – новое качество образования. Главная идея, положенная в основу 

концепции развития школы, - выбор модели обучения; формирование универсальных учебных действий и компетенций 

различного уровня, совершенствование функциональной грамотности; формирование компетентной, духовно - нравственной 

личности, способной к самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды 

Цель программы развития- адаптировать учебный процесс к индивидуальным особенностям школьников; различному 

уровню содержания обучения; условиям развития школы в целом путём введения в образовательный процесс активных 

методик обучения и воспитания; диагностики уровня усвоения знаний, компетенций; создание условий для максимального 

раскрытия творческого потенциала учителя; комфортных условий для развития личности ребёнка. Соответственно, 

планируемое развитие школы должно быть двусторонним процессом, обеспечивающим, наряду с образованием и воспитанием 

обучающихся, непрерывное повышение квалификации ведущих данную деятельность педагогов. 

Миссия МКОУ Назиевская СОШ 

 Предоставить всем обучающимся возможности для наиболее полного развития своих творческих способностей и 

интеллектуального потенциала в процессе получения начального общего, основного общего, среднего общего 

образования. 

 Стремиться к созданию условий для образования творческой, свободной, социально и профессионально 

компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном 

уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относящейся к окружающему миру. 

 Создать условия для успешной социализации детей с разными учебными возможностями и состоянием здоровья, 

детей – инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 
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 Создать воспитательно-образовательную среду, способствующую формированию у школьников: гражданской 

ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к 

успешной социализации в обществе. 

 Перейти к системе управления, создающей наилучшие условия для согласования целей основных участников 

педагогического процесса: учителей, обучающихся, родителей. 

 Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования учителей. 

 Оптимизировать систему социального и психологического сопровождения учебного процесса. 

 Оптимизировать систему платных услуг для улучшения реализации ценностей и целей развития школы. 

 Оптимизировать систему дидактического и материально-технического обеспечения образовательного процесса. 

 Продолжить работу по дифференциации образования, создать условия для формирования индивидуальных 

образовательных программ обучающихся. 

 Создать максимально благоприятные условия для инновационной, опытно-экспериментальной работы на 

школьном, муниципальном, региональном уровнях. 

 Создать условия для установления прочных интеграционных связей между системой основного и дополнительного 

образования, разработать новые образовательные и учебные программы на интегративной основе с учётом новых 

образовательных стандартов. 

 Создать постоянно действующую систему информации коллектива школы о современных педагогических 

достижениях, передовом педагогическом опыте и об опыте создания и использования новых педагогических 

технологий. 

Базовые ценности школы – это ключевые ценности современной отечественной педагогики: 

 обеспечение прав и свобод личности, выполнение Конвенции о правах ребенка; общечеловеческие ценности; 

 патриотизм, осознание себя жителем города Красногорска, Московской области, гражданином России и хранителем 

их исторического и культурного наследия; 

 ориентация на солидарность и сотрудничество с представителями различных культур; 
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 жизнь в согласии с собой, с окружающими людьми, с природой в целом; 

 сочетание традиционных ценностей с новыми идеями развития; 

 семья, здоровье, образование, труд как основа жизнедеятельности; 

 профессионализм и этика трудовых отношений как основа профессиональной карьеры. 

Ценности, на которых сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы: 

 безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы; 

 осознание идей гуманизации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования; 

 доверие и уважение друг к другу обучающихся, педагогов, родителей; 

 стремление к высокой психологической комфортности для всех субъектов педагогического процесса; 

 стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей; 

  атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учеников и учителей; 

 стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника. 

Проанализировав проблемы современной школы, мы предлагаем путь постепенного изменения учебно-

воспитательного процесса в МКОУ Назиевская СОШ. 

Целью этих изменений является создание эффективных условий, обеспечивающих высокое качество образования, 

достижение новых образовательных результатов, соответствующих современным требованиям. 

Основные задачи на этом пути следующие: 

Совершенствование содержания образования, реализация системно-деятельностного подхода. 

• Обеспечение в контексте непрерывного образования содержательной и методологической преемственности в 

работе школы – ВУЗа (согласно договоров с ВУЗами). 

• Создание целостной системы воспитания обучающихся, гармонично связанной с содержанием образования, 

внеурочной деятельности. 

• Проведение работы над проблемой раннего выявления способностей, обучающихся в целях осуществления 

максимальной самореализации и повышения уровня развития обучающихся. 
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• Совершенствование функциональной грамотности. 

• позитивные изменения качества образования и обновление содержания, технологий и методов обучения, в 

том числе дистанционных образовательных технологий; 

• повышение эффективности управления учебным процессом; 

• достижение предметных и метапредметных результатов обучения; 

• развитие личностных характеристик, обучающихся и воспитанников дошкольного образования; овладение 

ими универсальными способами учебной деятельности; 

• формирование исследовательских умений у обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью 

предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации 

индивидуальных творческих запросов; 

• опора на выявление запросов личности, семьи, общества и государства к результатам общего образования; 

• обеспечение успешной социализации детей с разными учебными возможностями и состоянием здоровья; 

детей – инвалидов; детей, оставшихся без попечения родителей; детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации; 

• самореализация педагога, повышение профессиональной компетентности учителей; 

• стимулирование стремления учителя к успеху через совершенствование педагогического мастерства, 

повышение квалификации педагога, творческий труд; 

• формирование культуры здорового образа жизни; создание условий, благоприятных для укрепления 

физического, нравственно – психического здоровья обучающихся и воспитанников дошкольного образования. 

Осуществление сформулированных задач предполагается в следующих условиях: 

• реализация принципа гуманности, демократичности, развития творческой личности, имеющей свободу 

выбора и готовой к продуктивной работе в новых условиях; 

• успешная социализация детей с разными учебными возможностями и состоянием здоровья, детей – 

инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 
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• систематическая и целенаправленная работа по укреплению здоровья обучающихся. 

Исходя из указанных требований и потенциала развития школы, для реализации выбрана концептуальная модель 

развития «Новые стандарты – новое качество образования». Общий смысл данной концепции Программы развития 

заключается в следующем: школа гарантирует качественное образование; достижение новых образовательных 

результатов, соответствующих современным запросам личности, общества и государства; обеспечение успешной 

социализации детей с разными учебными возможностями и состоянием здоровья, детей – инвалидов, детей, оставшихся 

без попечения родителей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Инструментарием для достижения конкретных целей и реализации задач Программы развития «Школа 

Минпросвещения России» является: 

• обеспечение условий получения обучающимися школы образования на высоком качественном уровне в 

соответствии с индивидуальными возможностями и потребностями личности; 

• профессиональная компетентность педагогов школы в условиях модернизации российского образования; 

•  создание наиболее благоприятных условий для индивидуального развития каждого ребёнка; 

• наличие продуманной и практически реализуемой жизненной стратегии по сохранению и развитию 

физического, психического и нравственного здоровья обучающихся. 

Приоритетные направления программы развития - комплексные проекты МКОУ Назиевская СОШ, включающие 

несколько магистральных направлений: 

1.Знание: качество и объективность; 

2. Воспитание; 

3. Учитель. Школьные команды; 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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новые 

федеральные 

основные 

образовательные 

программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Использовани

е 

Единых 

рабочих 

программ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Июнь 

2023г– 

август 

2024 г 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Разработка и 

утверждение 

ООП школы 

2. Реализация 

Единых 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Бюдж

ет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместител

ь 

директора 

по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработана 

и 

утверждена 

ООП НОО, 

ООО, СОО 

школы в 

соответстви

и с 

обновлённы

ми ФГОС. 

Программы 

соответству

ют 

требованиям 

– 100%. 

Поэтапное 

введение 

ФГОС 

основного 

Самообследо

вание 

готовности к 

обновлённым 

ФГОС 

2.Прохожден

ие учителями 

курсов по 

обновлённым 

ФГОС. 

3. Разработка 

ООП. 

4. 

Психологичес

кое 

обследование 

5. 

Мониторинг 
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2.Усовершенство

вание 

образовательной 

среды 

обучающихся с 

использованием 

возможностей 

ИКТ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Создание 

информацион

но- 

образовательн

ой среды 

школы, 

соответствую

щей 

обновлённым 

ФГОС и 

проекту 

«Школа 

Минпросвеще

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Феврал

ь 2024 – 

декабрь 

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Внедрение 

ФГИС «Моя 

школа» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Бюдж

ет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместител

ь 

директора 

по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

общего 

образования

: 

2022 год – 1-

7 классы; 

2023 год – 1-

8, 10 классы; 

с 2024 года – 

введение 

обновлённы

х ФГОС 

НОО, ООО, 

СОО – 

100%. 

 

 

100% 

педагогов, 

обучающихс

я и законных 

представите

лей имеют 

доступ к 

системе 

ФГИС «Моя 

школа». 

Обеспечени

е 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мониторинг 
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3.Предоставлени

е доступного 

качественного 

образования в 

безопасных, 

комфортных 

условиях, 

адаптированных 

к возможностям 

и способностям 

каждого 

ния» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Создание 

возможности 

получения 

доступного 

качественного 

образования в 

безопасных, 

комфортных 

условиях, 

адаптированн

ых к 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024-

2027 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Разработка 

Адаптированно

й 

образовательно

й программы 

2.Формировани

е плана 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Бюдж

ет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместител

ь 

директора 

по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

возможност

и 

реализации 

ООП школы 

с 

использован

ием 

дистанцион

ных 

образовател

ьных 

технологий 

и 

электронног

о обучения 

 

 

Не менее 

80% 

педагогов 

прошли 

курсы 

повышения 

квалификац

ии. 

Разработана 

АОП НОО, 

ООО, СОО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мониторинг, 

анкетировани

е 

 

 

 

 

 

 

 

 



104 
 

104 
 
 

обучающегося 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.Реализация 

ООП школы 

возможностям 

и 

способностям 

каждого 

обучающегося 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.Обеспечение 

конституцион

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постоя

нно 

инклюзивному 

образованию, 

плана 

мероприятий по 

обмену опытом. 

3.Мониторинг 

потребности 

обучающихся с 

ОВЗ и с 

инвалидностью 

в учебниках, 

рабочих 

тетрадях, 

технической  

обеспеченности 

и т.п. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Повышение 

квалификации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Бюдж

ет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместител

ь 

(по 

необходимо

сти). 100% 

готовность 

школы к 

АОП школы 

(при 

необходимо

сти). 

Утвержден 

план 

мероприяти

й по обмену 

опытом. 

100% 

обеспеченно

сть учеников 

с ОВЗ 

учебниками, 

тетрадями, 

пособиями, 

техническим

и 

средствами 

и т.п. 

 

100% 

педагогов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мониторинг 

реализация 
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через разные 

формы обучения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ных прав 

граждан 

России на 

получение 

образования. 

Реализация 

доступности 

образования 

через 

различные 

формы 

образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

педагогов по 

вопросам 

применения 

различных 

форм 

получения 

образования. 

2.Закупка 

оборудования, 

необходимого 

для реализации 

дистанционног

о образования, 

электронного 

обучения 

3.Формировани

е набора 

сервисов для 

граждан с 

возможностью 

получить 

образовательны

е и иные 

связанные с 

образованием 

сервисы 

посредством 

единой точки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

директора 

по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

повысили 

квалификац

ию по 

данному 

направлени

ю. 

Закуплено 

оборудовани

е, 

необходимо

е для 

реализации 

дистанцион

ного 

образования

, 

электронног

о обучения. 

Сформирова

н набор 

сервисов 

 

 

 

 

 

 

 

ООП школы 

по данному 

направлению 
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5.Формирование 

информационно-

коммуникационн

ой культуры 

обучающихся и 

родителей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.Повышение 

информацион

но-

коммуникацио

нной культуры 

обучающихся 

и родителей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постоя

нно 

доступа к 

цифровым 

образовательны

м ресурсам 

 

 

 

 

1.Проведение 

родительских 

лекториев по 

повышению 

ИКТ-

компетенций 

родителей 

2.Активное 

применение 

школьниками 

ЦОС на уроках 

и во 

внеурочных 

занятиях 

 

 

 

 

 

 

 

 

бюдж

ет 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместител

ь 

директора 

по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

Освещение 

работы 

согласно 

разработанн

ому плану 

работы 

медиацентра 

в школьных 

СМИ, 

социальных 

сетях, 

родительски

х и детских 

чатах. 

1-11 классы 

переведены 

на ФГИС 

«Моя 

школа». 

Повышение 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мониторинг 

реализация 

ООП школы 

по данному 

направлению 
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доли 

участия 

родителей в 

общешкольн

ых 

мероприяти

ях 

2 Воспита

ние 

Проект 

«Качестве

нное 

образован

ие для 

всех» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Вовлечение 

родителей в 

воспитательный 

процесс школы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Активное 

участие 

родителей в 

процессе 

воспитания 

обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постоя

нно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Переход на 

ФГИС «Моя 

школа» 

2.Реализация 

политики 

открытости 

школы 

3.Функциониро

вание 

«Управляющег

о совета», 

«Совета 

родителей» 

4.Разработка и 

реализация 

плана 

медиацентр 

 

 

 

 

Бюдж

ет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместител

ь 

директора 

по ВР, 

Советник 

по 

вопросам 

воспитания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

переход с 

01.09.2023 г. 

на ФГИС 

«Моя 

школа». 

Не менее 

50% 

родителей 

вовлечены в 

осуществлен

ие 

воспитатель

ного 

процесса 

школы. 

Разработан 

план 

медиацентра 

 

 

Анализ 

воспитательн

ой работы 

Отчёты 

«Управляюще

го совета», 

«Совета 

родителей» 
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 2.Продолжить 

работу по 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

2.Реализация 

содержания и 

планируемых 

результатов 

рабочей 

программы 

воспитания в 

полном 

объеме. 

постоян

но 

1.Совещание 

учителей по 

теме 

«Реализации 

рабочей 

программы 

воспитания» 

2.Заседание 

ШМО классных 

руководителей 

учителей по 

теме «Внесение 

изменений в 

рабочую 

программу 

воспитания в 

соответствии с 

обновленными 

ФГОС» 

3.Утверждение 

Бюдж

ет  

Заместител

ь 

директора 

по ВР, 

Советник 

по 

вопросам 

воспитания 

Рабочая 

программа 

воспитания 

реализована 

в полном 

объеме. 

Анализ 

воспитательн

ой работы 

3 Учитель. 

Школьн

ая 

команда 

Проект 

«Качестве

нное 

образован

ие для 

всех» 

Повышение 

профессиональн

ой 

компетентности 

педагогов школы 

Кадровые 

условия 

школы 

соответствуют 

требованиям 

обновлённых 

ФГОС, 

проекту 

2024-

2027г 

1. Утвержден 

график 

прохождения 

курсов 

повышения 

квалификации. 

2. Организация 

наставничества. 

Бюдж

ет  

зам 

директора 

по УВР, по 

ВР, 

руководите

ль 

Методичес

кого 

100% 

педагогов 

повысили 

квалификац

ию не реже, 

чем 1 раз в 3 

года. 

Отсутствие 

Прохождение 

ИКУ. 

Мониторинг 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

пед. кадров 
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«Школа 

Минпросвеще

ния» 

3. Прохождение 

ИКУ. 

Совета 

школы 

педагогов с 

недопустим

ым уровнем 

по 

результатам 

ИКУ 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Переход общего образования на обновленные ФГОС НОО, ООО, СОО. 

2. Создание системы управления качеством образования на основе 

использования ИКТ-технологий. 

3.Подготовка обучающихся к продолжению образования, к дальнейшей 

социализации в обществе. Создание условий для развития как одарённых, так и детей, 

испытывающих 

трудности в обучении. 

4.Повышение профессиональной компетентности педагогов. 

5. Контроль освоения учебных программ и успеваемости обучающихся со 

стороны родителей. 

6.Усовершенствование образовательной среды обучающихся с использованием 

возможностей ИКТ. 

7. Полноценное обучение детей с ОВЗ и детей-инвалидов, в том числе с 

использованием дистанционных технологий. 

8. Единая образовательная среда для развития творческих способностей 

обучающихся. 

9. Активная работа педагогического коллектива по поддержке одарённых детей, 

в том числе в рамках реализации Программы «Одарённые дети – будущее России», 

Программы дополнительного образования МКОУ «Назиевская СОШ, работа в 

рамках данной Программы. Активное использование разнообразных форм работы с 

одарёнными детьми: групповые занятия; предметные кружки; кружки по интересам; 

конкурсы; участие в олимпиадах; работа по индивидуальным планам; 

исследовательская и проектная деятельность, участие в научно-практической работе. 

10. Разностороннее развитие личности обучающихся, в том числе путём 

удовлетворения её потребностей в самообразовании, получении дополнительного 

образования, получении платных дополнительных услуг, в том числе в рамках 

реализации Программы дополнительного образования МКОУ Назиевская СОШ и 

Программы «Умные каникулы». 

11. Внедрение эффективной системы внутреннего независимого контроля 

качества образования в школе. 

12. Реализация рабочей программы воспитания обучающихся школы. 

13. Мотивация обучающихся к проектно-исследовательской деятельности по 

изучению исторических корней своей семьи, малой родины, своего Отечества, 

способствующей формированию личной ответственности за сохранение и 

приумножение духовного наследия. Формирование основ гражданской, 

патриотической, духовно-нравственной культуры обучающихся. 

14. Создание индивидуальной образовательной траектории обучающегося в 

условиях «Школы полного дня»  
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15. Создание инфраструктуры образования школы. 

 

 В перспективе реализации предлагаемой Программы развития школа 

видится: 

• образовательной организацией, в которой созданы условия для развития 

потенциальных возможностей личности каждого ребенка и педагога, 

активного участия родителей в образовательном процессе школы; 

• образовательной организацией, удовлетворяющей потребности общества 

в качественном образовании; 

• образовательной организацией, сохраняющей здоровье участников в 

комфортной среде; 

• образовательной организацией, в которой царит взаимопонимание и 

взаимоуважение между учителями, учениками и родителями; 

• образовательной организацией, в которой сохраняются лучшие традиции, 

создающие неповторимый имидж школы.



4. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

учебная 

литература для 

обучающихся и 

педагогов 

 

обеспечено в полном объеме Обновление 

фонда учебников 

в соответствии с 

обновленными 

ФГОС; 

пополнение 

фонда 

художественной 

литературы; 

Обновление 

методической 

литературы для 

педагогов; 

создание ЦОР 

бюджет 

 Материально-техническое 

обеспечение 

учебные 

помещения 
6 учебных кабинетов 

начальных классов; 

22 учебных предметных 

кабинета; 

2 компьютерный кабинет; 

1 спортивный зал без 

современного 

покрытия, не оснащённый 

спортинвентарем и снарядами; 

1 актовый зал/обеденный зал; 

3 лаборантские; 

1 ЦТД; 

Обновление и 

дооснащение 

учебных помещений 

в том числе 

восстановление 

кабинета технологии 

для мальчиков 

(столярный класс), 

переоборудование 

спортивного зала и 

полностью его 

оснащение 

бюджет 
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спортивным 

инвентарем и 

снарядами 

3. Кадровые ресурсы административный и 

педагогический состав 

Директор школы, заместители 

директора по УВР, заместитель 

директора по ВР, заместитель 

директора по АХР, заместитель 

директора по безопасности; 

20 учителей, 5 – иные 

педагогические работники 

(совместители)  

Высшее образование – 26 

человек, средне специальное – 

8 человек, 1 обучается в ВУЗе.  

Квалификационные категории: 

Высшая -14 человек, 

Первая – 3 человека 

Соответствие -5 человек 

Количество работников, 

имеющих государственные 

награды: 

-Почетная грамота 

Министерства образования РФ 

– 7 работников; 

Отличник физической 

культуры и спорта – 1 работник. 

заместитель 

директора по ИКТ 

бюджет 

4. Финансовые ресурсы бюджет  бюджет Кировского 

муниципального района 

Муниципальные, 

региональные, 

Муниципальные, 

региональные, 
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Ленинградской области РФ 

 

федеральные 

субсидии 

федеральные 

субсидии 

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7.  Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

 Единица 

измерения 

Базовое 

значение  

2024 год 2025 год 2026 год 2027 год 

Задача 1 «Совершенствование образовательной деятельности по общеобразовательным программам на основе внедрения 

новых технологий и обновления содержания общего образования» 

Доля учителей, применяющих  специальные подходы 

(индивидуальные формы и приемы, специальные 

диагностические, обучающие, корректирующие методики и 

др.) в работе с детьми, воспитывающимися в 

неблагоприятных социальных условиях и имеющих  

затруднения в обучении, в общем количестве  учителей 

% 50 69 74 80 100 

Доля учителей, освоивших методику преподавания по 

межпредметным технологиям и реализующих ее в 

образовательной деятельности, в общем количестве учителей 

% 24 33 35 38 50 

Доля педагогических работников, прошедших 

переподготовку или повышение квалификации по вопросам 

образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью, в общем количестве 

педагогических работников, работающих с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья. 

% 13 43 50 64 100 

Удельный вес численности детей, обучающихся в 

соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами* 
 

% 52 65 78 92 100 

Задача 2«Развитие дополнительного образования в учреждении» 

Количество дополнительных общеразвивающих программ 

технической и естественно-научной направленности на 

каждом уровне образования (нарастающим итогом):  

единиц      

 

 

 

на уровне начального общего образования  - 1 2 2 3 

на уровне основного общего образования  3 3 4 5 6 

на уровне среднего общего образования  2 2 3 4 5 
  

Охват программами дополнительного образования детей в 

возрасте от 5 до 18 лет 

% 40 50 60 70 80 
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Удельный вес численности детей, занимающихся в 

спортивных кружках, организованных на базе школы, в 

общей численности обучающихся 

% 12 20 25 30 35 

 

Удельный вес численности обучающихся от 14 лет, 

участвующих в деятельности молодежных общественных 

объединений 

% 5 10 15 20 25 

 

Задача 3 «Повышение профессионального уровня работников, обеспечивающих реализацию основных общеобразовательных 

программ» 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации. 

% 95 80 80 85 90 

95 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС 

% 60 40 40 45 50 

60 

Число педагогических работников участвующих в 

конкурсном движении. 

единиц 5 1 2 3 4 

5 

Задача 4 «Развитие технологической среды учреждения, повышение эффективности её использования» 

 

Количество учебных предметов, обучение по которым 

ведется с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий 

на уровне начального общего образования 

на уровне основного общего образования 

на уровне среднего общего образования 

%  

 

 

2 

 

 

 

4 

 

 

 

6 

 

 

 

7 

 

 

 

8 

 3 5 5 7 9 

 2 4 5 6 7 

 

Доля предметов преподаваемых с применением электронных 

учебников. 

% 0 0 5 10 12 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Целевой показатель Мероприятия Результат Сроки Ответственные 

«Совершенствование образовательной деятельности по общеобразовательным программам на основе внедрения новых технологий и 

обновления содержания общего образования» 

Доля учителей, 

применяющих  

специальные подходы 

(индивидуальные формы и 

приемы, специальные 

диагностические, 

обучающие, 

корректирующие методики 

и др.) в работе с детьми, 

воспитывающимися в 

неблагоприятных 

социальных условиях и 

имеющих  затруднения в 

обучении, в общем 

количестве  учителей 

разработка и внедрение 

процедуры диагностики 

социальных и 

педагогических причин 

неуспеваемости 

обучающихся, имеющих 

низкие результаты 

обучения. 

 

разработка и внедрение 

процедуры диагностики 

социальных и 

педагогических причин 

неуспеваемости 

обучающихся, имеющих 

низкие результаты 

обучения. 

 

2024-2026 гг. зам. директора по УВР: 

Иванова М.С.,  

Паббо Т.Ю,  

педагог-психолог: 

Осипова И.А. 

Доля учителей, освоивших 

методику преподавания по 

межпредметным 

технологиям и 

реализующих ее в 

образовательной 

деятельности, в общем 

разработка механизмов 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих высокую 

и положительную 

динамику обучения и 

развития детей, 

положение о 

стимулировании 

педагогических 

работников 

2025 - 2026 гг. директор школы:  

Лагутина Е.М. 
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количестве учителей воспитывающихся в 

сложных социальных 

условиях и 

испытывающих 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

переподготовку или 

повышение квалификации 

по вопросам образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью, в общем 

количестве педагогических 

работников, работающих с 

детьми с ограниченными 

возможностями здоровья 

педагогические работники 

учреждения пройдут 

повышение квалификации 

и профессиональную 

переподготовку 

разработан план 

повышение квалификации 

и профессиональной 

переподготовки педагогов 

2024-2027 гг. зам. директора по УВР: 

Иванова М.С., 

 Паббо Т.Ю 

Доля обучающихся в 

соответствии с 

федеральными 

государственными 

образовательными 

стандартами* 

актуализация нормативной 

правовой базы в 

соответствии с ФГОС 

третьего поколения 

пакет нормативных 

документов. 

2024 -2026 гг. зам. директора по УВР: 

Иванова М.С., 

 Паббо Т.Ю 

«Развитие дополнительного образования в учреждении» 

Количество 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ технической и 

обновить содержание и 

технологии обучения по 

образовательным 

программам общего 

образования 

обновленные программы 

общего образования 

2025-2028 гг. зам. директора по УВР: 

Иванова М.С., 

 Паббо Т.Ю 
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естественно-научной 

направленности на каждом 

уровне образования 

Охват программами 

дополнительного 

образования детей в 

возрасте от 5 до 18 лет 

реализация 

Образовательных 

программ общего 

образования в сетевой 

форме с участием 

организаций 

дополнительного 

образования детей. 

заключение договоров по 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

ежегодно зам. директора по ВР: 

Ефимова В.А. 

Удельный вес численности 

обучающихся от 14 лет, 

участвующих в 

деятельности молодежных 

общественных 

объединений 

реализация мер по 

повышению численности 

детей в возрасте от 8 до 16 

лет, вовлеченных в 

деятельность детских 

общественных 

объединений 

комплекс мер, 

направленных на 

вовлечение 

подрастающего поколения 

в   деятельность   детских 

общественных 

организаций, в целях 

формирования у них 

активной гражданской 

позиции. 

2025- 2026 гг. зам. директора по ВР: 

Ефимова В.А. 

«Повышение профессионального уровня работников, обеспечивающих реализацию основных общеобразовательных программ» 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС 

1.Организация обучающих 

семинаров с привлечением 

специалистов по работе с 

современными 

информационно-

образовательными 

средами 

2. Организация курсовой 

подготовки по вопросам 

1.План обучающих 

семинаров 

2. Курсы по вопросам 

цифровизации (на 

основании запросов 

сотрудников) 

2025- 2026 гг. зам. директора по УВР: 

Иванова М.С., 

 Паббо Т.Ю 
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цифровизации 

образования 

Число педагогических 

работников участвующих в 

конкурсном движении. 

Создание условий для 

участия работников 

Учреждения в конкурсах 

профессионального 

мастерства различного 

уровня. 

Формирование банка 

кадрового резерва для 

развития школы. 

ежегодно зам. директора по УВР: 

Иванова М.С., 

 Паббо Т.Ю 

«Развитие технологической среды учреждения, повышение эффективности её использования» 

Действует центр 

цифрового образования. 

1.Модернизация 

материально- технической 

базы для внедрения 

модели цифровой 

образовательной среды. 

2.Обеспечение 

функционирования единой 

информационной системы 

«Цифровая школа» 

Единая информационная 

система 

«Цифровая школа» 

к 2025г директор школы:  

Лагутина Е.М. 

 


